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大理州 2024 年州本级预算绩效工作
开展情况的说明

在局党组的正确领导下，在分管领导的关心、重视下，

绩效管理科坚持年初工作思路，按照全方位、全过程、全覆

盖预算绩效管理为目标，在州级和县市积极推进预算管理改

革，全面实施绩效管理不断完善、提高，稳步推进绩效管理

工作，现将科室相关工作情况汇报如下：

一、重点工作完成情况

为贯彻落实《预算法》、《中共大理州委 大理州人民

政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（大发

﹝2019﹞37 号）的精神，进一步推动全州预算绩效管理制度

化、规范化、日常化，督促预算单位履行绩效管理主体责任，

强化责任担当，使我州预算绩效管理工作再上新台阶，年初

我们确定了两项科室重点工作，一是完成 2024 年重点项目

绩效评价工作，二是完成预算绩效管理工作考核。

（一）完成 2024 年重点项目绩效评价工作

为切实加强财政资金的预算绩效管理，进一步规范财政

资金运行和绩效监管，强化部门支出责任，提升财政资金使

用的经济效益、社会效益和生态效益,保障财政资金实现预

期目标。根据《预算法》、《中共大理州委 大理州人民政

府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（大发﹝2019﹞

37 号）的相关要求，2024 年牵头组织对 10个社会关注高、
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影响广泛的重点项目和民生项目开展绩效再评价，具体绩效

评价项目为两个部门整体支出绩效评价：大理州市场监管局

和大理州国资委（含国有资本经营预算）；8 个重点项目：

2022-2023年洱海流域山水林田湖草沙一体化保护和修复项

目资金、2023 年大理州先进装备制造产业园基础设施建设资

金（政府性基金、地方政府债务）、2021-2023 年生猪调出

大县（直达资金）、2023 年州级彩票公益金项目资金、

2021-2023年媒体合作专项经费（政府购买服务）、2023 年

企业职工基本养老保险基金（社保基金预算）、2023 年重大

农业产业发展专项资金、2021-2023 年中医药服务能力提升。

以上 2 个部门整体支出和 8 个重点项目绩效评价，共涉及财

政资金 35.34 亿元。通过财政再评价，考核项目实施效果、

财政资金使用效益和绩效目标完成情况，总结所取得成绩和

经验，分析财政资金使用中存在的问题，帮助部门进一步推

进预算管理改革、优化支出结构、更好发挥财政资金使用效

益。

截止 11 月 15 日已完成 10 个重点项目绩效评价以及祥

云县、巍山县 2个县级政府财政运行情况综合绩效评价工作。

（二）完成预算绩效管理工作考核

一是结合省对州预算绩效管理工作考核细则，已印发州

级对本级部门和县级预算绩效管理考核细则。按照开展精简

优化基层考核清理规范工作的要求，等候省级通知后再开展

考核工作。二是组织州级部门和县级财政工作人员结合日常
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绩效管理工作的要求，针对以往工作中存在的问题，邀请云

南云岭天成会计师事务所绩效中心主任开展两场次培训。

二、日常工作开展情况

（一）开展 2023 年度绩效自评、审核、复核工作

为加强预算绩效管理，不断提高财政资金配置和使用效

益，根据《预算法》和《中共大理州委 大理州人民政府关

于全面实施预算绩效管理的实施意见》的要求，进一步夯实

各部门（单位）预算绩效管理主体责任，今年 3 月中旬我们

印发了《关于开展 2023 年度州本级预算支出绩效自评工作

的通知》，组织各部门完成 2023 年度部门整体绩效自评和

项目支出自评工作。 部门整体支出共 89 个单位，完成自评

86 个单位，自评完成率 96.63%；年初预算批复项目（含对

下转移支付）700 个 18.37亿元，完成自评 635个项目 17.87

亿元，未自评 15 个项目 4.9 万元；年初我局科室带编 54个

项目 25.39 亿元，无绩效目标，无实施单位，无实施内容，

该部分资金下达后子项目众多，涉及县市和州级部门，面太

广并且管理混乱，在预算一体化系统中无法识别和快速定位，

致使绩效运行监控和绩效自评困难重重，故该部分项目未进

行绩效自评。

（二）开展 2024 年度预算绩效运行监控工作

按照《大理州州级部门预算绩效运行监控管理暂行办

法》，为切实加强州级部门预算绩效运行监控管理，提高预

算执行效率和资金使用效益，组织 1-6 月、1-9 月预算绩效
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运行监控工作，对州本级各预算单位进行部门整体支出绩效

运行监控，实现绩效运行监控全覆盖。

（三）印发《大理州本级预算绩效评估管理暂行办法》

为进一步做好预算绩效评估工作，完善重大政策、项目

决策机制，强化评估结果应用，从源头上优化财政资源配置，

提高财政资金使用效益，根据《云南省省级预算绩效评估管

理暂行办法》，结合我州实际，印发了《大理州本级预算绩

效评估管理暂行办法》，对新增、重大增支和到期拟延期的

政策、项目，从必要性、可行性、合理性、经济性等方面进

行评估论证、综合研判，为预算决策提供支撑的绩效管理活

动。

（四）开展 2024 年预算绩效评估和重点绩效目标审核

工作

结合预算工作时间要求，开展 2024 年预算绩效评估和

重点绩效目标审核工作，截止 11月 15 日，该项工作进行到

第三方评审阶段。按照工作计划，州级选择 10 个新增重点

项目开展事前绩效评估，帮助部门做实自评估工作，牵头组

织有关专家对部门上报的自评估报告进行审查，提出结果应

用的建议；选定 26 个重点项目开展绩效目标重点审核，审

核结果反馈预算科和相关资金科室作为安排资金参考依据。

三、其他工作

（一）年初制定工作要点。为进一步提高州本级财政资

源配置效率和资金使用效益，着力构建“预算编制有目标、
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预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈

结果有应用”的全过程预算绩效管理机制，积极推进州本级

全面实施预算绩效管理工作制度化、规范化、常态化，着力

抓重点、补短板、强弱项、提质量，我科制定印发《大理州

财政局绩效管理科 2024 年工作要点》，明确全年工作任务，

完成时间节点和质量要求，指导县级规范开展工作。

（二）圆满完成 2023 年预算绩效管理考核。年初我科

认真组织了对州级各部门、12 县市的 2023 年度预算绩效管

理考核事项，考核结果按时上报州考核办公室并向全州作通

报。

（三）牵头组织完成州、县相关部门“2023 年度中央对

地方转移支付预算执行情况绩效自评”工作，共计涉及 76

个项目中的 67 项。


